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CONTRATO N° 018/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO DE TERRAS DO
PARA - ITERPA E A EMPRESA LIMPAR -
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

O INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA, Autarquia, Pessoa Juridica de Direito
Publico da Administracdo Indireta do Estado do Pard, localizada na Rod. Augusto Montenegro, km
09 s/n- Bairro Parque Guajara — Icoaraci, CEP: 66.821-000, Belém (PA), doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo SR. BRUNO YOHEIJI KONO RAMOS, CPF:
631.025.952-00, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado, a empresa LIMPAR-
LIMPEZA E CONSERVAQAO LTDA, empresa estabelecida com sede em Ananindeua/PA, na Av.
José Marcelino de Oliveira, Alameda Bom Jardim n°® 02 — Sala A — Centro, CEP:67.030-015,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.775.721/0001-85, doravante denominada CONTRATADA neste ato
representada pelo Sr. IGOR CESAR SILVA FURRIEL, portador(a) da Carteira de Identidade n°
4265115 SSP-PA, expedida pela (0) SSP-PA, e CPF n° 873.992.612-53, residente e domiciliado na
Rua Jose Marcelino de Oliveira, n° 612- Centro- CEP: 67.030-170- Ananindeua-PA, e o Sr. JULIO
CESAR SOARES FURREL, RG 1783457, CPF: 522.385.207-97, com residéncia na Av.
Governador Hélio Mota Gueiros, n° 135, Condominio Villa Firenze, Rua Cecilia, Quadra 16, Casa
02, Bairro Quarenta Horas (Coqueiro), Ananindeua/Pa, acordam e ajustam firmar o presente
contrato, em conformidade com a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2022-TCM/PA,
originario do PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2022-TCM/PA, e a legislacdo vigente,
especialmente com as Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e mediante as clausulas e condi¢des que

reciprocamente se outorgam e se obrigam:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre de licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO n°
005/2022-TCM/PA, para REGISTRO DE PRECO, sob o tipo Menor Preco, a qual esta vinculada ao
Processo n°. PA202113014, e tem como fundamento a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002; Lei n°® 8.666, de 21/06/1993; Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006; Decreto Federal n°
10.024, de 20 de setembro de 2019; Lei Estadual n® 6.474, de 06 de agosto de 2002; Decreto
Estadual n°. 534 de 4 de fevereiro de 2020 e IN n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1.

prestacdo de servico continuo de limpeza, conservacdo, manutencdo e jardinagem com

O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a

fornecimento de m&o de obra, material e disponibilizacdo de equipamentos, em regime de
dedicacéo exclusiva, conforme especificagbes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital
do Pregéo Eletrénico n° 005/2022-TCM/PA, para REGISTRO DE PRECOS, sob o tipo MENOR
PRECO.

Paragrafo Unico — Os servicos serdo prestados na sede do ITERPA, situado Rod. Augusto
Montenegro, s/n, km 09, Parque Guajara, Icoaraci, CEP: 66.821-000 - Belém — PA.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. Pela prestacéo dos servicos a CONTRATANTE pagarda & CONTRATADA o valor mensal de
R$67.230,17 (sessenta e sete mil, duzentos e trinta reais e dezessete centavos), que pelo
prazo de 12 (doze) meses, corresponde ao valor global de R$806.762,04 (oitocentos e seis mil,
setecentos e sessenta e dois reais e quatro centavos) referente a prestacdo dos servigcos
previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregao Eletrénico n° 005/2022/TCM/PA,

conforme quadro abaixo:

VALOR VALOR VALOR
ITEM POSTO DE TRABALHO QTD UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1 |SUPERVISOR 1 R$ 5.211,07 R$ 5.211,07| R$62.532,84
2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 R$ 4.077,77| R$40.777,70| R$ 489.332,40
2 'CA\:LCJ))I\(/IILI:\?SRAEEI??F\I’EII[Q)XIIZ?SS GERAIS 1 R$ 5.146,77 R$ 5.146,77| R$61.761,24
3 |ARTIFICE 1 R$ 4.495,91 R$ 4.495,91| R$ 53.950,92
4 |CARREGADOR 2 R$ 3.512,27 R$ 7.024,54| R$ 84.294,48
Valor Global (Mensal/Anual)| R$ 62.655,99|R$ 75.1871,88

3.2.

Nesse estdo incluidos o custo da mao de obra, contribuicbes sociais, impostos, taxas e

outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos servicos, ndo se admitindo a cobranca de

qualquer item n&o previsto no Anexo | - Termo de Referéncia.
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4. CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS

4.1. POSTO DE SUPERVISOR:

4.1.1. Coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles em
conformidade com o agente de fiscalizagéo do ITERPA;

4.1.2. Utilizar cracha de identificacdo (com foto recente) fornecido pela empresa contratada e
verificar essa utilizagao pelos funcionarios alocados no ITERPA;

4.1.3. Conhecer as missdes de cada posto de trabalho, coordenar, supervisionar as atividades,
objetivando o bom andamento dos servi¢cos da equipe de pessoal,

4.1.4. Registrar os principais fatos do dia, controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como providenciar a substituicdo necessaria em caso de auséncias ou trocas
de funcionarios;

4.1.5. Verificar a apresentacao individual dos empregados no que diz respeito ao uso de uniforme,
EPI's e a higiene pessoal;

4.1.6. Atuar na organizagdo de pessoal, delegacdo de tarefas, estratégias de organizacdes do
departamento e suas atividades, acompanhar e desenvolver a equipe, para o0 bom andamento dos
servicos bem como solucdo dos problemas relativos ao trabalho;

4.1.7. Realizar o controle e liberacdo de materiais e equipamentos para 0s servicos, bem como
fiscalizar a adequada utilizagdo dos mesmos;

4.1.8. Emitir relatérios de consumo de materiais, bem como demais relatorios referente aos
servicos prestados;

4.1.9. Entregar EPI's ao funcionario e registrar em Livro de Ocorréncias Operacionais, obtendo o
devido atesto dos funcionarios;

4.1.10. Inspecionar, diariamente, as condicdes de maquinas e equipamentos, informando ao
Gerente da empresa a ocorréncia de situacbes anormais, problemas com as maquinas e a
necessidade de manutencdo das mesmas;

4.1.11. Alocar funcionarios nas maquinas, conforme orientacdes da empresa, para que sejam
obtidas os melhores niveis de produtividade, com seguranca das pessoas, das maquinas e dos
produtos;

4.1.12. Realizar Reunides Diarias com a equipe de pessoal, levando informacdes sobre situacdes
anormais dos servicos realizados;

4.1.13. Realizar acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe de trabalho e informar

alternativas de operacdo que resultem em melhor desempenho e produtividade, observando o
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numero de funcionarios no local, entre outros fatores;

4.1.14. Analisar o desempenho dos funcionarios, sistematicamente, e informar ao contratante, para
gue os melhores arranjos e esquemas sejam adotados na prestacdo do servico;

4.1.15. Verificar, registrar e comunicar a fiscalizacdo situacfes anormais detectadas quanto a
seguranca e higiene de cada estacdo de trabalho, dos funcionérios, das maquinas e dos produtos;
4.1.16. Ndo permitir, em hip6tese alguma, que materiais estranhos, principalmente aqueles que
possam representar riscos de contaminacdo para pessoas, figuem dentro das instalacbes da
contratante;

4.1.17. Incentivar os funcionarios a darem sugestdes sobre melhorias nas sequéncias operacionais,
alteracdes em maquinas, aspectos de seguranga, saude e higiene, levando-as para analise junto
ao contratante e a empresa,;

4.1.18. Promover o recolhimento de qualquer objeto e/ou valores encontrados nas dependéncias do
ITERPA, providenciando imediata remessa a fiscalizagdo, com o devido registro;

4.1.19. Tratar as pessoas de forma polida e educada, mantendo conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

preservando o sigilo das informacdes.

4.2. POSTO DE SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA,
CONSERVAC;AO, MANUTENQAO E JARDINAGEM, DENTRE OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS):

4.2.1. AREAS INTERNAS:

a. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

4.2.1.a.l. Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive

aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.2.1.a.2. Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

42.1.a3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

42.1.a4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.2.1.ab. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante

domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

4.2.1.a.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, de
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granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

42.1.a.7. Varrer os pisos de cimento;

4.2.1.a.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

4.2.1.a.9. Abastecer, sempre que necessério: papel toalha, higiénico, sabonete liquido nos
sanitarios e alcool gel nos dispensers e totens;

4.2.1.a.10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.2.1.a.11. Limpar com produtos adequados, os elevadores e os tapetes em vinil existentes no
interior dos mesmos;

4.2.1.a.12. Passar pano umido com alcool 70° nos tampos das mesas e assentos das cadeiras
existentes nas copas, antes e apos as refeicoes;

42.1.a.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-o para local indicado pela administragdo, bem como limpar as lixeiras e containers;
4.2.1.a.14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE N° 06, de 03 de novembro de 1995;

4.2.1.a.15. Limpar os corrimaos;

4.2.1.a.16. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pela contratante;
4.2.1.a.17. Suprir os dispensers (porta papel toalha, porta papel higiénico, dispensers de parede
para alcool gel e totens para alcool gel) com papel e alcool gel.

i O papel e o &lcool gel a serem utilizados no abastecimento serdo de excelente qualidade;

ii. O alcool gel 70° devera possuir registro na ANVISA, ser fabricado com matéria-prima que
proporcione a devida higienizacdo e tenha apresentacdo compativel com os dispensers
existentes, para evitar entupimento dos referidos dispensers.

4.2.1.a.18. Aplicar nos tapetes sanitizantes utilizados no combate a COVID-19, produto
especifico para desinfeccao da sola dos calcados de todas as pessoas que adentram ao prédio do
ITERPA.

4.2.1.a.19. Promover o remanejamento interno do mobiliario do ITERPA, com o conhecimento
da Secao de Patrimdnio/Diretoria de Administracao;

4.2.1.a.20. Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diaria.

4.2.1.a.21. Tratar as pessoas de forma polida, educada, eficiente, ética e mantendo conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, preservando o

sigilo das informacgodes.
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b. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.2.1.b.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

4.2.1.b.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
4.2.1.b.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

42.1.b.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moéveis encerados;

4.2.1.b.5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plasticos em assentos e
poltronas;

4.2.1.b.6. Limpar e polir todos 0os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;
42.1.b.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos de marmores, ceramicos, de marmorite e

emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.2.1.b.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.2.1.b.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,
4.2.1.b.10. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

4.2.1.b.11. O piso em carpete sera aspirado pelo menos 02 (duas) vezes na semana.

4.2.1.b.12. Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia semanal.

C. MENSALMENTE, UMA VEZ

4.2.1.c.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.2.1.c.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.2.1.c.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

4.2.1.c.4. Limpar persianas com produtos adequados;

4.2.1.c.5. Remover manchas de paredes;

4.2.1.c.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

42.1.c.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
42.1.c.8. Limpar os eletrodomésticos existentes nos setores do ITERPA.

4.2.1.c.9. Proceder a revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.

d. ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS

CNPJ/MF 05.089.495/0001-90 — Inscri¢éo Estadual: 15.174.311-8 — Inscri¢do Municipal: 160.414-0
Rod. Augusto Montenegro, s/n, km 09, Parque Guajara, Icoaraci, CEP: 66.821-000 - Belém — PA
Telefone: (91) 3181-6500/ 6537 / 6527 — E-mail: ca.iterpa@gmail.com / WebSite: http://portal.iterpa.pa.gov.br


mailto:ca.iterpa@gmail.com
http://portal.iterpa.pa.gov.br/

Instituto de ;
Terras do Para 3§
ITERPA %

Processo n° 2022/505690-I TERPA
Pregéo Eletrénico SRP- n° 05/2022-TCM/PA
Ata de Registro de Preco 01/2022-TCM/PA

Contrato n° 018/2022

4,2.1.d.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhe produtos antiembacantes.
4.2.1.d.2. MENSALMENTE, UMA VEZ
Limpar os vidros do muro frontal (185,54m2), que esté incluso na area dos vidros externos
do pavimento térreo, 01 (uma) vez ao més.
4.2.1.d.3. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
A lavagem / higienizacdo da face externa, interna e brises, com necessidade de

equipamento especial.

4.2.2. AREAS EXTERNAS:

a. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.2.2.a.l. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.2.2.a.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

4.2.2.a.3. Varrer as areas pavimentadas;

4.2.2.a4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragéo;

4.2.2.a.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
4.2.2.a.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b. SEMANALMENTE, UMA VEZ
4.2.2.b.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc);
4.2.2.b.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,

com detergente, encerar e lustrar;

4.2.2.b.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.2.2.b.4. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

C. MENSALMENTE, UMA VEZ

42.2.c.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.2.2.c.2. Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,

gramas e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
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4.3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE JARDINEIRO:

4.3.1. Os servicos de manutencéo de areas verdes e jardins serdo contratados com a finalidade
de manter: a boa aparéncia do jardim, salude das plantas e gramados, limpeza e ordem do jardim e
dos terrenos, sendo o0s servigos prestados mediante a operacionalizacdo e desenvolvimento de
todas as atividades necessérias para a consecucao do objeto, com execug¢do por metro quadrado,
com possibilidade de prorrogacdo contratual, incluindo: os postos de servico (um profissional de
nivel superior com graduacdo em engenharia, agronomia, e um jardineiro), disponibilizacdo de
equipamentos, ferramentas e utensilios, uniformes, transporte, alimentacdo, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, observadas as normas e legislagbes vigentes, fornecimento de
insumos (terra, adubos organicos, fertilizantes, dentre outros), exceto as plantas, as quais em caso
de necessidade, serdo fornecidas mediante prévia comprovacdo de precos de mercado a
fiscalizacdo do ITERPA, com posterior ressarcimento de valores & empresa.

4.3.2. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizoma entre outros;

4.3.3. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

4.3.4. Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas, capinar, implantar, manter
e reformar jardins;

4.3.5. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

4.3.6. Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas;

4.3.7. Implantar e manter gramados;

4.3.8. Promover a aplicacéo de herbicidas e fungicidas, para perfeita preservacao das areas;
4.3.9. Realizar a capina quimica necessaria;

4.3.10. Preparar e apresentar relatérios escritos sobre a area verde;

4.3.11. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

4.3.12. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva,

4.3.13. Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;

4.3.14. Comunicar ao Supervisor, a necessidade de providéncias para a consecuc¢ao plena de suas
atividades, no que se refere a aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencgédo e reparo de materiais

e equipamentos;
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4.3.15. Tratar as pessoas de forma polida, educada, eficiente, ética e mantendo conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, preservando o
sigilo das informagoes;

4.3.16. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata;
4.3.17. Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade;

4.3.18. Participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo profissional;

4.3.19. Poda de pequena monta: execucdo de servigcos rotineiros de poda de arbustos (poda de

formacéao e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de arvores de pequeno porte.

4.4, DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE ARTIFICE:

4.4.1. Na rede elétrica: troca de instalacdo de lampadas, tomadas, interruptores, fios, reatores,
cabos, disjuntores, extensdes, instalacdo de equipamentos elétricos, revisdo e mais servicos
necessarios ao funcionamento elétrico da unidade;

4.4.2. Na rede hidraulica: instalagéo, substituicdo, desentupimento, limpeza e consertos de canos
de agua e esgoto, pias, lavatérios, vasos sanitarios, descargas, caixa sifonada, torneiras, sifao,
conexdes, caixas d’agua, etc.;

4.4.3. Marcenaria: conserto nos materiais de madeiras, divisorias, portas e janelas;

4.4.4. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata, a executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, remo¢édo de méveis e
equipamentos e movimentacao de carga e descarga de materiais e equipamentos;

4.4.5. Apresentar relatérios ao supervisor de todas as vezes que foram feitas manutencdes
preventivas e detectados problemas que dependam da manutencdo corretiva, descrevendo o
problema, os materiais e pecas a serem adquiridos, para que a Administracdo tome as devidas
providéncias;

4.4.6. Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacbes das
dependéncias do trabalho.

4.4.7. Em caso de necessidade de realizacdo de servigcos que precisem de materiais, utensilios ou
equipamentos ndo contemplados no item 8 do Termo de Referéncia, serdo fornecidas pela
Contratada, mediante prévia comprovacado de precos de mercado a fiscalizagédo e autorizacdo do |
= Indice de compensacdo financeira = 0,00016438 TCMPA, com posterior ressarcimento de

valores a empresa.
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4.5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE CARREGADOR:

4.5.1. Reparar e movimentar cargas e descargas de mercadorias em caminhdes ou qualquer outro
veiculo de carga;

4.5.2. Movimentar mercadorias, mobilidrios e processos;

4.5.3. Entregar e coletar encomendas e equipamentos;

4.5.4. Manusear cargas especiais;

4.5.5. Reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados;

4.5.6. Movimentar e/ou transportar mobiliarios, processos e equipamentos em geral, interna e
externamente, quando necessario;

4.5.7. Acomodar mercadorias no almoxarifado por ocasido de sua entrega;

4.5.8. Demais atividades, da mesma natureza e grau de complexidade, pertinentes a fungéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Quanto a qualificagdo minima dos profissionais, fica estabelecido que
os postos de Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro, Artifice e Carregador deverdo possuir no
minimo o Ensino Fundamental Completo ou pratica profissional no posto de trabalho;
PARAGRAFO SEGUNDO: O supervisor devera possuir no minimo ensino médio completo e trés a

guatro anos de experiéncia profissional em trabalhos administrativos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1.  Os servigos serdo executados em 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, conforme
a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e alteragbes conforme a Lei n°® 13467/2017 e
Convencado Coletiva de Trabalho, sendo: no horario 7 as 16 horas de segunda a sexta-feira
(incluido a concesséao de 01 (uma) hora de intervalo intrajornada para repouso e alimentacgdo), e no
sabado das 7 as 11 horas;

5.2.  No periodo de recesso ou havendo ponto facultativo no ITERPA, havera continuidade na
prestacdo dos servi¢os objeto deste contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO BASE E REMUNERACAO MENSAL DOS
PROFISSIONAIS

6.1. Para o célculo do salério-base a ser pago para cada categoria profissional, sera
considerada a carga horaria, conforme definida no item 5.1. deste contrato.

6.2. O valor do salario-base ndo podera ser inferior ao valor definido na Convencgéo Coletiva ou

dissidio respectivo e incompativel com o valor de mercado.
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6.3. A remuneracao serd o somatério de todos os direitos previstos nas Convencdes Coletivas,
excetuando-se os beneficios previstos.

6.4. N&o havera necessidade de servicos extraordinarios, contudo no caso de haver
necessidades de servicos a serem executados fora do horério didrio preestabelecido, sera
permitido temporariamente a flexibilizacdo da jornada de trabalho diaria de trabalho, de modo a
permitir a compensacao de horas trabalhadas fora da jornada contratada.

6.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

6.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS UNIFORMES

7.1. A CONTRATADA deverad responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de
uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execu¢do dos servicos.

7.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.2.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

SUPERVISOR
Especificagao Unidade QTD

Calca social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na UND )
cor preta ou usual da empresa

Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na cor branca UND )
ou usual da empresa

Meia social UND 2
Sapato social em couro UND 2
Cinto UND 1
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ICARREGADOR/ARTIFICE

Especificacdo Unidade QTD
Camisa malha fria com gola esporte, com emblema da empresa UND 3
pintado.
Calca comprida com elastico e cordao, em gabardine. UND 3
Meia em algodao, tipo soquete UND 3
Calcado: preto com solado baixo de borracha ou material sintético UND 1
antiderrapante.

JARDINEIRO

Especificacéo Unidade QTD
Camisa malha fria com gola esporte, com emblema da empresa UND )
pintado.
Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine. UND 2
Meia em algodao, tipo soquete UND 2
Calgcado: bota preta cano curto com solado baixo de borracha ou UND 1
material sintético antiderrapante.

7.3. Serdo entregues 3 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituidos o conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro), apos comunicagao escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, assinada e datada
por cada profissional), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

7.6. Os uniformes devem ser aprovados previamente pelo setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato do ITERPA;

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante até o décimo dia do més subsequente a
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prestacdo do servico, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, conforme disposto no artigo
40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993.

8.2.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

8.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

8.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentag¢éo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢gdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

8.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.6.1. o prazo de validade;

8.6.2. a data da emissao;

8.6.3. o0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.6.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

8.6.5. ovalor a pagar; e

8.6.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

8.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizacédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

8.8.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.9. Para fins de pagamento, antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta a
internet nos respectivos sites dos 6rgdos emissores das certiddes de regularidade fiscal, para
verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitac&do exigidas no edital.

8.10. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
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notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

8.11. NA&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

8.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao perante aos
respectivos 6rgaos emissores das certidées de regularidade fiscal.

8.14. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

8.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

8.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

8.17. Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servi¢co, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

8.18. A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

8.19. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de

calculo adotada.
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8.20. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por néo
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
8.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuragéo se fara desde a data do seu vencimento até o efetivo adimplemento da
parcela, em que juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 (meio por cento) ao més ou 6% (seis
por cento) ao ano, capitalizados diariamente em regime de juros simples.
8.22. O valor dos encargos € calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
8.23. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022-2023 na classificacao abaixo:
Acdo: 273.646
Proj./Ativ.: 21.122.1297.8338
Fonte: 0301006360 / 0661007852
Elemento de Despesa: 339037
P.l.: 412.000.8338c

9. CLAUSULA NONA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

9.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. A futura Contratada deve autorizar o ITERPA, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢gfes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancodes cabiveis.

9.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
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por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgao,
conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

9.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do Orgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

9.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

9.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicéo social para as rescisbes sem justa causa; e

9.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

9.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die.

9.8. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

9.9. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos

subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
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situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.11. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
gue sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

9.12. A autorizacdo de movimentacado devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

9.13. A empresa devera apresentar ao ITERPA, no prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

9.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

10.1. Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

10.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade

resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
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decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa,

10.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.
10.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
tltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

10.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

10.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

10.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

10.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

10.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacédo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

10.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a CONTRATANTE

ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
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de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

10.9. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentengca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.10. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.11. Quando a repactuacédo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.12. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento (indicar o indice a ser adotado),
com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagcéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

10.12.1. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada
a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

10.12.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.
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10.12.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entéo em vigor.

10.12.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

10.12.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

10.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

10.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

10.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisédo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

10.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10.15. A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

10.17. As repactuagOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
10.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢céo de 5% (cinco por cento) em relacéo ao valor contratado, como

condi¢cdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
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n. 5/2017.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO E ALTERACAO SUBJETIVA
11.1. Nao serd admitida a subcontratac@o do objeto deste contrato.

11.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

12.1. O adjudicatério prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

12.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

12.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

12.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

12.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

12.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagfes nele previstas;

12.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
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execucao do contrato;

12.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

12.4.4. obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

12.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

12.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

12.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratagéo.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 07 (sete)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
12.12. Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

12.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.
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12.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

12.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

12.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Contratada, no decorrer da execugao do contrato, obriga-se a:

13.1. Executar os servigcos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao de empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, para o perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

13.2. Refazer ou corrigir, no total ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados, a critério da
Fiscalizacao;

13.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Instituto de Terras do Para-ITERPA ou a terceiros, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Prover seus empregados com uniforme e identificacdo adequados as caracteristicas dos
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servigos a serem executados;

13.5. Substituir a qualqguer momento, por motivos técnicos ou disciplinares, qualquer funcionario
na execucao dos servicos.

13.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

13.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Fiscalizacéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

13.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

13.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.10. Nao transferir a terceiros, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto em casos especificos apés
andlise e autorizacdo da Fiscalizacao;

13.11. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho da atividade de fornecimento e instalacdo, ainda que acontecido
em dependéncias do ITERPA.

13.12. Manter a execuc¢dao do servigo nos horarios fixados pela Administragéo;

13.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.14. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.15. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.15.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, salario,

horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos,
guando for o caso;

13.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;

13.15.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicos;

13.15.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.16. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo;

13.17. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte. Quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade nos sistemas oficiais, tais
como o Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.18. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
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as obrigac0es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.20. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacgéo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.21. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depoésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana de Belém, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicédo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.22. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.23. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

13.24. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

13.25. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Instituto

de Terras do Para-ITERPA. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
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desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagfes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: viabilizar o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admisséo do empregado;

13.27. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigcos
ou da admisséo do empregado;

13.28. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
13.29. Disponibilizar preposto nos locais de prestacdo de servigo, quando necessario, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucao do contrato.

13.30. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servigos.

13.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

13.32. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.33. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obriga¢cbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgéo dos
servi¢os objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢fes cabiveis.

13.34. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante

para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.35. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacido do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.36. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

13.37. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de méao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.39. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

13.40. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.41. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.42. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do servigo.

13.43. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

13.44. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucado dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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13.45. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.46. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.47. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanc¢a no método de execucao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

13.48. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.49. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga e ética da Contratante;

13.50. Prestar os servicos dentro dos paréametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em gquantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.51. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, ha prestacdo de servigos contratados.

13.52. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.53. Para fins de comprovacgéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacgdo, ata de negociagéo, dentre outros.

13.54. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento

das obrigacdes previstas neste item.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Contratante, no decorrer da execucdo do contrato, obriga-se a:
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14.1. Proporcionar todas as condicfes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos;

14.2. Fornecer toda e qualquer documentacdo que se faca necessaria para a melhor
compreensdo das instalagcbes existentes, que porventura possam ajudar o bom andamento ou o
resultado final dos servigos;

14.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucado dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, referente ao més
anteriormente vencido, na forma do contrato;

14.6. Acompanhar durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela Contratada, se estdo sendo mantidas todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagéo;

14.7. Acompanhar o bom andamento do servigo prestado pela Contratada, através da
Fiscalizacdo, notificando, imediatamente e por escrito, quaisquer problemas ou irregularidades
encontradas.

14.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

14.10. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.11. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcgdo e apoio ao usuario;
14.11.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante

a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em

CNPJ/MF 05.089.495/0001-90 — Inscri¢éo Estadual: 15.174.311-8 — Inscri¢do Municipal: 160.414-0
Rod. Augusto Montenegro, s/n, km 09, Parque Guajara, Icoaraci, CEP: 66.821-000 - Belém — PA
Telefone: (91) 3181-6500/ 6537 / 6527 — E-mail: ca.iterpa@gmail.com / WebSite: http://portal.iterpa.pa.gov.br


mailto:ca.iterpa@gmail.com
http://portal.iterpa.pa.gov.br/

¥ GOVERNO

Instituto de
Terras do Para 3§

ITERPA SESI¥* DO PARA

Processo n° 2022/505690-I TERPA
Pregéo Eletrénico SRP- n° 05/2022-TCM/PA
Ata de Registro de Preco 01/2022-TCM/PA

Contrato n° 018/2022

relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

a. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

b. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio- transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido.

C. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

d. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da exting&o do contrato.

e. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingédo
ou resciséo do contrato.

f. Fornecer por escrito as informacgfes necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

g. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

h. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

i. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentam condi¢Bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.
15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigagcéo contratual;
15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal, apés a entrega da documentagéo
acima, da seguinte forma:

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato

devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucéo do objeto.
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1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

Il No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o(a) fiscal devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicbes, e encaminhé-lo a Diretoria de Administragao.

15.4. O relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucgdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.6. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

15.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servi¢os, o
Fiscal do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucado dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des e emitir
Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

b) O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

C) Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,

sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
16.1. Para atender as despesas deste Contrato, o Instituto de Terras do Pard-ITERPA, valer-se-&
de recursos or¢gamentarios disponiveis na Classificagdo Or¢camentaria:

Acéo: 273.646

Proj./Ativ.: 21.122.1297.8338

Fonte: 0301006360 / 0661007852

Elemento de Despesa: 339037

P.l.: 412.000.8338c

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.12.2022 a 31.12.2023,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

18.1. 18.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucéo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2. Para acompanhamento da prestacdo dos servi¢os, o ITERPA designara através de portaria,
devidamente publicada no Diario Oficial Eletrénico, Fiscal e Fiscal Suplente do contrato, com
atestado de recebimento pelo fiscal e suplente designados (as) e que constem claramente as
atribuicdes e responsabilidades, de acordo com o estabelecido pela Lei 8.666/93 em seu artigo 67
e Resolucdo Administrativa n. 03/2020/TCM-PA.

18.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucado contratual sdo o conjunto de a¢cbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigco

contratado, verificar a regularidade das obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
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como prestar apoio a instrucéo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracao,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas
relativos ao objeto.

18.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao fiscal da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado técnica, administrativa e setorialmente, de acordo com as
seguintes disposicoes:

(\VA — Fiscal da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteragcdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangfes, extincdo do
contrato, dentre outros;

V. — Auxilio Técnica: tem o objetivo de auxiliar na avaliagdo da execu¢éo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao pelo publico usuario;

VI. — Auxilio Administrativo: tem o objetivo de auxiliar na avaliacdo dos aspectos administrativos
da execucao dos servicos, quanto as obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VII. — Auxilio Setorial: tem o objetivo de auxiliar na avaliacdo da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade.

18.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em raz&do do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as ac¢Oes relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
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falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

18.7.2. Relagéo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
18.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

18.7.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s
Servigos.

18.8. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

18.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

18.8.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

18.8.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

18.8.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
18.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

18.9.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servi¢os, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

18.9.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;comprovantes de

entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que
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estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

18.9.4. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e

18.9.5. que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.10. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagéo dos servigos, em 15 (quinze) dias:

18.10.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

18.10.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

18.10.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

18.10.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

18.12. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos dos
mesmos deverao ser apresentados.

18.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.15. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagcdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

18.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacg@es trabalhistas ou suas condicdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar m&-fé ou a incapacidade de correcgéo.

18.17. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

18.17.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario
de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Seré verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual
(EPI).

f) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:
f.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢os, quando for o caso;

f.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

f.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
f.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.18. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situac&do da empresa junto ao SICAF ou sites oficiais;

c) Serédo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
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d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.19. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.20. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observada a
legislacdo relativa & concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.21. O fiscal devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

18.22. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

18.23. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.24. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

€) Cépia de guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a solicitacao.

18.25. Durante a execucdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.26. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucgdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

18.27. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestag&o dos servigos realizada.

18.28. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

18.29. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

18.30. O fiscal podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos
Servigos.

18.31. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

18.32. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.33. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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18.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢fes de
habilitacéo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.35. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

18.36. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato.

18.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

18.39. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

18.40. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
18.41. Cabe ao Fiscal do Contrato, observadas as disposicdes anteriores, atestar a Nota Fiscal
como condi¢céo para o pagamento da fatura.

18.42. Cabe ao Fiscal informar a Diretoria de Administracdo a ocorréncia de descumprimento de
clausula contratual ou qualquer fato que prejudique a execucdo dos servicos, solicitando, quando

for o caso, a aplicagcéo das penalidades cabiveis;
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18.43. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necesséaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servi¢os e do contrato e ter a experiéncia necessaria

para o acompanhamento e controle da execuc¢do dos servi¢os e do contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES ESPECIAIS:

19.1. A CONTRATADA deveréa disponibilizar pessoal especializado, treinado e certificado para
desempenho das respectivas fungdes;

19.2. Paratodas as fun¢des deverdo ser observadas as seguintes Competéncias pessoais:
19.2.1. Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade,
capacidade de trabalhar em alturas e controle emocional;

19.2.2. Trabalhar em equipe;

19.2.3. Reconhecer limitagBes pessoais e

19.2.4. Contornar situagdes adversas.

19.3. Sera de exclusiva responsabilidade da empresa contratada, a contratacdo de seguro de
vida para todos os funcionarios e que contemple inclusive a cobertura dos deslocamentos dos
motoristas em viagens a servi¢co do ITERPA,

19.4. Apés a assinatura deste contrato, a contratante tera um prazo concedido pela Diretoria de
Administracdo para a apresentacdo das apolices de todos os contratados, que ficardo arquivadas
no ITERPA.

19.5. A Contratada arcara com o fornecimento de crachas de identificacdo e uniformes aos seus
funcionarios, zelando para que comparecam ao trabalho devidamente identificados e trajando
uniformes sempre limpos;

19.6. Para a prestacdo dos servicos em atendimento as necessidades do ITERPA, a empresa
devera considerar que, diariamente, desenvolvem atividades no prédio-sede do ITERPA e no
imovel locado a situado Rod. Augusto Montenegro, s/n, km 09, Parque Guajard, Icoaraci, CEP:
66.821-000 - Belém — PA.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
20.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde

gue haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
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21.1. Arescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n.° 8.666/93.
21.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados;

21.1.2. No procedimento que visa a rescisao do contrato, serd assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagéo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucgédo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, garantido o exercicio, no prazo de
5 (cinco) dias, do contraditério e ampla defesa, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sanc¢des que poderdo ser cumulativas:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa Moratéria de mora de 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de
atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execug¢ao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecu¢do da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral do contrato;

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, pelo retardamento da
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execucdo do objeto, ndo manutencdo da proposta, falha ou fraude na execucdo do contrato,
comportamento de modo inidéneo, por declaracéo falsa ou cometimento de fraude fiscal, garantido
o direito prévio de citacdo e ampla defesa, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.2.5. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo
de Referéncia

22.3. As sang0es previstas poderéo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.4.1.tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999, cabendo ao
Ordenador decidir pela aplicacédo da sancdo administrativa cabivel.

22.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

22.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o ITERPA podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragédo a gravidade

da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
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observado o principio da proporcionalidade.

23. CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO
23.1. O presente instrumento devera ser publicado no Diério Oficial do Estado do Par4, no prazo
de 10 (dez) dias, de sua assinatura, nos termos do art. 28 § 5° da Constituicdo do Estado do Para.

24. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

24.1. As questbes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da cidade de Belém, Capital do Estado
do Para, com exclusao de qualgquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos

no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicao Federal.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias de igual
teor e forma, que declaram haver lido, na presenca de duas testemunhas, para que possa produzir

seus efeitos legais.
Belém (Pa), 30 de novembro de 2022

BRUNO YOHEUI Jissastomess e,
KONO RAMOS [Doa;g(; 2022.11.30 11:45:12
INSTITUTO DE TERRAS DO PARA-ITERPA
BRUNO KONO

IGOR CESAR SILVA Assinado de forma digital por
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