DECRETO n° 6.938, de 19 de junho de 1990

Aprova o regulamento geral do instituto de terras
do PARA-ITERPA

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicoes que lhe sao
conferidos pelo art. 135, inciso VII, da Constituicdo do Estado do Para e,

CONSIDERANDO o disposto da lei n°® 4584, de 08 de outubro de 1975 , que
criou o Instituto de Terras do Par3;

CONSIDeRANDO a necessidade de reestruturar de maneira mais atuante e
integrada o perfil organizacional do Instituto de Terras do Para, de forma a
garantir maior desempenho e melhor adequacdo a dinamica da moderna
Administragao,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO GERAL DO INSTITUTO DE TERRAS
DO PARA, que deste faz parte, com seus anexos.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdao, revogadas
as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA 19 DE JUNHO DE 1990.

Hélio Mota GUEIROS

Governador do Estado

MARIA DE NAZARE DE KOS MIRANDA MARQUES
Secretaria de Estado de Administracdo
JOAQUIM LIRA MAIA

Secretario de Estado de Agricultura



TiTULO I
DENOMINAGAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Instituto de Terras do Para -ITERPA, criado pela Lei n° 4.584, de 08
de outubro de 1975 é uma Autarquia com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade de Belém
e com jurisdicao em todo o Estado, tendo como objetivo primordial executar,
em conjunto com os demais 6rgaos que integram o SEAPAD, a politica agraria
do Estado em tudo quanto se referir as suas terras devoluta e dominiais.

Art. 2° -O ITERPA atuara:

I. Em todo o territério do Estado, representando-o ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele;

II. Nas areas eleitas como polos de desenvolvimento; e

III. Nas areas definidas como sendo de colonizacdo oficial, promovendo as
medidas de apoio ao seu desenvolvimento.

Art. 3° -O ITERPA tem como atividades principais, nos termos da Lei n°® 4584,
de 08 de outubro de 1975,

I - Representar o Estado ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos
estudos, orgaos, atos, processos e convénios que visarem a

a) precisar, retificar, aviventar e demarcar os limites estaduais ou municipais;
b) definir as areas dominiais que, dentro do territério do Estado constituem
patrimonio dele ou de qualquer outras entidades de direito publico;

c) extremar o dominio publico do particular;

d) regularizar, obter, reduzir, aumentar ou cancelar a posse ou a propriedade
das terras que sejam, tenham sido ou venham a ser consideradas devolutas; e
e) introduzir quaisquer modificagdes no sistema legal relativo aos problemas
fundiarios, bem assim na estrutura e funcionamento das entidades e servicos
com eles relacionados.

II. Administrar as terras devolutas do Estado, preservando-as contra invasoes
e danificagdbes de qualquer natureza e recuperando aquelas que,
indevidamente, ndo se encontrarem na sua posse ou dominio, cabendo-lhe:

a) manter um servico de cartografia e mapoteca do territério estadual
utilizando os levantamentos disponiveis;

b) organizar o Cadastro Rural do Estado eliminando ou prevenindo os
problemas de localizacdo, superposicdo e excesso de areas que sejam ou
tenham sido devolutas;

c) promover periodicamente a avaliagdao das terras devolutas grupando-as em
regioes de valor basico uniforme e estabelecendo o0s acréscimos
correspondentes ao valor especifico de cada lote;

d) fixar as areas que podem ser alienadas em regime de licitacdo, bem assim
aguelas que devam ser reservadas para algum fim especial ou excluidas de
alienacao, quando esta nao convier aos interesses do Estado;

e) coordenar todos os problemas fundidrios do Estado com os oérgaos
correlatos, promovendo gestdes, particularmente junto ao Instituto Nacional
de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA);

f) baixar instrucdes necessarias a complementacdo ou ao esclarecimento da
legislagao estadual de terras;

g) promover a discriminagao de terras na forma da lei;



h) promover a regularizacao das ocupagoes legitimas manifestadas por morada
habitual e cultura efetiva na forma da lei; e

i) promover a remissao, transferéncia e extincdo de aforamento de terras
publicas.

Art. 4° - Para execucao das atividades basicas enumeradas no Art. 3° e seus
incisos o ITERPA normatizara e controlard, através dos 6rgaos especificos, as
funcdes auxiliares executadas nos 6rgdos centrais a regionais, discriminadas
Nos incisos seguintes:

I. Fungdes de natureza técnica, compreendendo:

a) execucao de levantamentos, anadlises e pesquisas de carater geo e sdcio-
econdmico, para caracterizacdo da estrutura agraria do Estado; definicao de
areas para atuacao especifica do ITERPA, bem como o Planejamento
programacao das suas atividades substantivas;

b) elaboracao de projetos a serem executados pelo ITERPA, diretamente ou em
cooperagao com outras entidades;

c) formulagcdo dos processos plurianuais de acao e respectivos orgamentos
para as atividades do ITERPA, bem como realizacao do controle de sua
execucao;

d) realizacdo de levantamentos, analises e estudos de métodos e processos de
trabalho, para manutencao da estrutura e do funcionamento administrativo e
técnico dos d6rgaos do ITERPA;

e) preparo de documentacao técnica para divulgacao dos trabalhos realizados
para suas atividades; e

f) execucao de fungdes de topografia, desenho e calculos.

II. Fungdes de carater administrativo-financeiro, compreendendo:

a) normatizacao e manutencao das atividades de comunicagdes, multigrafia,
zeladoria, material e transportes utilizados pelo ITERPA, bem como a
administracao de seus bens patrimoniais;

b) normatizacao e manutencao,das atividades de administracao de pessoal;

c) administracao financeira e contabilidade, e

d) manutencdao da biblioteca o das atividades de documentacdo técnica em
geral.

III. Fungdes de natureza juridica, compreendendo:

a) a representacao do Estado, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em
tudo o que se referir as terras devolutas, e

b) assisténcia juridica a administracao e representacao da autarquia nas acdes
judiciais.

TITULO II
PRECEITOS E ATIVIDADES DO ITERPA

. CAPITULO I
RELATIVOS A CARATERIZACAO DA ESTRUTURA FUNDIARIA

Art. 5° - A definicdo das areas dominiais sera realizada dentro do objetivo
geral de promover seu registro, cadastramento e incorporacao ao patrimoénio
do Estado.



Art. 6° - O dominio publico sera extremado do particular, dentro do objetivo
geral de promover seu registro, cadastramento e a incorporacao das areas
devolutas ao patrimonio do Estado.

Art. 7° - A regularizacao, obtencao, redugcao, aumento ou cancelamento da
posse ou propriedade das terras que tenham sido ou venham a ser
consideradas devolutas, sera executada dentro do objetivo geral de promover
a regularizacao fundidria da area territorial do Estado e a justa distribuicdo de
terras atendendo aos principios de justica social.

Art. 8° - As modificacdes do sistema legal relativo aos problemas fundiarios,
estruturas e funcionamento de entidades a eles relacionados, serao
promovidas com o objetivo geral de alcancar a justa distribuicao de terras,
atendendo aos principios de justica social.

Art. 9° - O Cadastro rural do Estado serd organizado para eliminar ou prevenir
os problemas de localizagdo, superposicdo ou excesso de areas, que sejam ou
tenham sido devolutas.

Art. 10 - A avaliacao periddica das terras devolutas serd executada com o
objetivo geral de manter os precos para a alienagao em niveis convenientes
aos interesses do Estado.

Art. 11 - A fixacdo das areas passiveis de alienacao e as reservadas para fins
especiais serao determinadas com o objetivo geral de atender a conveniéncia
do Estado.

Art. 12 - A coordenacdo dos problemas fundidrios do Estado com orgdos
correlatos sera promovida com o objetivo geral de atender a conveniéncia do
Estado.

Art. 13 - As instrugdes necessarias a complementagao ou ao esclarecimento da
legislacdo estadual de terras serao promovidas com o objetivo geral de
adequa-las as leis federais conflitantes.

Art. 14 - A discriminagdo de terras sera promovida com o objetivo geral de
separar o dominio privado do particular incorporando ao patrimonio do Estado
as terras devolutas e as irregularmente ocupadas.

Art. 15 A reqgularizacdao das ocupacdes legitimas, manifestadas por morada
habitual e cultura efetiva, serd promovida atendendo ao Art. 239 da
Constituicao do Estado.

Art. 16 A remissdo, transferéncia e extincdao de aforamentos de terras publicas
sera promovida com o objetivo geral de atender, gradualmente, ao disposto no
Art. 10 da Lei n° 4.504 -Estatuto da Terra.



Art. 17 - A administracdo das terras devolutas objetiva preserva-las da
utilizacao indevida, promovendo, no interesse do Estado, sua alienagao ou a
sua regularizacdao na forma da lei.

CAPITULO II
ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 18 — As fungoes técnicas auxiliares, referidas nas alineas “a”, “b”, “d” e
“f”, do inciso II do Art. 4°, relativas a levantamentos, planejamentos, métodos
e processos de organizacao de trabalho, serao exercidas visando a facultar aos
orgaos com fungdes substantivas os estudos, os dados, os indices e outros
elementos indispensdveis a programacao e a execucao de suas atividades
especificas, dentro de uma sistematica global.

Art. 19 - Os programas plurianuais de acao e os respectivos orgcamentos,
referidos na alinea "c" do inciso II do Art. 4°, obedecerdo a um processo
harmonico de elaboragao, definido em ato normativo préprio, o qual fixara as
fases de cada setor hierarquico, em cada uma daquelas fases e para cada tipo
de operacgao das varias funcdes administrativas e técnicas.

Art. 20 - As fungdes de documentacao e de divulgacao, referidas na alinea "e"
do inciso II do Art. 4°; serao exercidas visando a coleta e a sistematizacao de
dados e documentos informativos necessarios aos 6rgaos do ITERPA bem como
a divulgacdo de suas atividades técnicas e administrativas.

Art. 21 - As fungles técnicas e administrativas dos érgaos regionais e locais
serdo desempenhadas dentro dos critérios, métodos, processos e rotinas de
trabalho estabelecidos para as atividades correspondentes nos demais 6rgaos
homodlogos centrais do ITERPA.

TiTULO III _
ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Art. 22 -O ITERPA tera a seguinte composige”go organica:
I -ORGAOS DA DIRECAO SUPERIOR
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151 — BibliotECa cvviiiiii i PGB

152 - Comissao Permanente de Analise de Documentos ................. PGA
16 - Assessoria ESPecCial ..ovvveeiiieiiiii i e e PE

17 - Assessoria de Planejamento .....cvvviiiiiiiii i PP



18 - Assessoria de Imprensa ............cooeevneen. FTTTTTPPIPPT [T TP PI
IT - ORGAOS CENTRAIS DE NORMATIZACAO, EXECUCAO E CONTROLE

21 - Departamento JUMAICO ..o.viriiriie i e ae e D]
210.1 — SECretaria «ivveei i e DJS

211 - Divisdo de ProcesS0S AQIrarioS ...uveverierirerierieenserseriernsesneenens DJA

212 - Divisao de Processos Contenciosos e Administrativos ............. DIC

22 - Departamento AdmInistrativo .....c.ovvivii i DA
220.1 - SeCretaria ..ooii i e DAS

221 - Divisao Administrativa .......ccoviiiiiiiii e DAA
221.1 - Secao de Servicos GEraiS ...vvvrvvireiiiiiieiiieenieerieennns DAA.1

221.2 - Segao de Material ......covviiiiiiiiii DAA.2

221.3 - Secgao de Protocolo e Controle ......ccovviiiiiiiiiininnnns DAA.3

221.4 - Secao de transportes ....ovvvvviiviiiiiiic i DAA.4

222 - Divisao de Recursos HUMANOS ......ovvieiiiiiiiineiieiieiiieienneanns DAR
222.1 - Segao de Movimentacao e Treinamento de Pessoal .. DAH.1

222.2 - Segao de Controle e Pagamento .......c.cevvvvviinnnnnn. DAH.2

222.3 - Secgao de Assisténcia Social ....oovvviiiiiiiiiiiii DAH.3

223 - Divisdo de FINANGAs «.vviriiiiiiiiiiii it ie e raeaeaeas DAF
223.1 - Secgao de Execugdo Orgamentaria .......ccovevvvvnvinnnnnnn. DAF.1

223.2 - SeGa0 de TeSOUIAria ..vvveverererinennerienneaneennerneaanannes DAF.2

223.3 - Segao de Exame e Prestagao de Contas .................. DAF.3

223.4 -Secao de Contabilidade .......ccooviiiiiiiiiiiiiiicieens DAF.4

23 — Departamento TECNICO uvviriiriiiiiii i e e eas DT
230.1 SECIretaria vvvviiii i i i DTS

231 - Divisao de Cartografia e Topografia .......cviivviiiiiiiiiiiiiinnnns DTC
231.1 Seccdo de Topografia e Calculo .....ocvvviiiiiiiiiinnnenne. DTC.1

231.2 Seccdo de Desenho Cartografico .......covvvieiiiiniinnnenn. DTC.2

231.3 Secgao de Cadastro Cartografico ......ccovvvvvivniiiininnnnnns DTC.3

232 - Divisao do Patrimonio FUNIdrio .......ccoeeviiiiiiiiiiiiieecee e, DTP
232.1 Secao de Arquivo e Informacao Fundiaria ................. DTP.1

232.2 - Secao de Titulagdo e Cadastro Fundiario ................. DTP.2

232.3 - Secao de Extrativismo ......ccvviiiiiiiiiii i, DTP.3

233 -Divisao de AlI€NAGAOD ...vvviiriire i DTA
233.1 - Secgao de Analise e Fiscalizagao de Projetos ............ DTA.1

233.2 - Secgao de Regularizagao Fundiadria ........cccvevvvvninnnne. DTA.2

24 -Departamento de ColoNIiZAGA0 ...ivviiriiiiiiiiii i DC
240.1 -SeCretaria «vvviiiee i e e DCS

241 - Divisdo de Projetos de Implantacdao de Colénias .........cocevvuene. DCP

242 - Divisao de Identificagao e Titulagao de Colbnias .................... DCI

ITT - ORGAOS REGIONAIS
31 — Delegacias de Terras ..cuuiieiiieiiiii i arae s aanesaeeaaneaanens DR(0OO0)

§ 1° - A delimitacdo das areas de jurisdicao das Delegacias de Terras sera
fixada em funcao das caracteristicas geo-sdcio-econémicas, da complexidade e
volume dos trabalhos em sua darea de atuacdao e das facilidades de
comunicagoes ocorrentes nas respectivas regides do Estado.

§ 2° - A criacdo de cada Delegacia de Terras far-se-& em funcdao das
necessidades, por ato do Presidente, com audiéncia , do Conselho de Diretores



e homologacao do Governador do Estalo, dispondo desde logo sobre sua
estrutura, atendidas a complexidade e o vulto de suas atividades.

§ 3° -Os simbolos (00) nas siglas das Delegacias de Terras, serao substituidos
por numero de dois algarismos obedecendo, cronologicamente, a ordem de sua
criagao.

§ 4° -Para execucdo e controle das atividades administrativas, cada 6rgao de
1° grau divisional dispora de uma secretaria; incumbida de assuntos relativos
a comunicagoes, arquivo, pessoal e material.

§ 5° -Funcionara junto ao ITERPA, na forma prevista na Lei n°® 4.584 de 08 de
outubro de 1975, a Comissao de Avaliacao de Terras do Estado-- COVATE, com
atribuicdes prevista no Art. 24 deste Regulamento.

CAPITULO II
FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS CENTRAIS
SECAO I
Orgios de Direcdo Superior

Art. 23 - Ao Presidente, nomeado na forma do Art. 49, paragrafo Unico da Lei
n° 4.564, de 06 de outubro de 1975 e do Art. 3°, § 1° do Decreto n° 9.330, de
10 de outubro de 1975, competem as seguintes atribuicdes:

a) representar ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente o ITERPA,
para o que Podera delegar poderes ou outorgar mandatos, conforme as
necessidades do seu funcionamento;

b) dirigir, orientar e coordenar, através dos érgdos estruturais e, de acordo
com a regulamentagao em vigor, o funcionamento geral do Instituto em todos
os setores de suas atividades, zelando pelo cumprimento fiel da politica geral
tracada e dos programas e planos do ITERPA;

c) determinar a elaboracdo da proposta orcamentdria, que devera ser
submetida ao Governador do Estado até 31 de outubro e aprovada por Decreto
até 30 de novembro de cada ano, para vigéncia no exercicio seguinte;

d) solicitar as providéncias, quer administrativas, quer executivas de que o
Orgdo necessite;

e) apresentar ao,Governador o relatério anual das atividades da Autarquia;

f) promover licitagdes, quando necessarias, para alienar ou adquirir bens, e
contratar servigos;

g) executar todas as atribuicdes que lhe cabem na atual legislacao de terras,
principalmente no que se referir e a processos de discriminagao, alienagao de
terras, demarcagao ou regularizacao fundiaria, ressalvado o Art. 11, §3° da Lei
n° 4,584, de 08 de outubro de 1975;

h) submeter ao Governador do Estado; pele menos uma vez por ano, até, o
dia 30 de novembro, o plano de alienacao de terras devolutas, especificando
areas de licitacao, precos, extensdes, condicdes de aproveitamento econdmico
e prazo de vigéncia;

i) movimentar as contas bancarias da Autarquia, utilizando, se necessario, de
delegacao especifica de competéncia;

j) convocar, quando necessario as reunioes do Conselho de Diretores e presidi-
las;



) Suspender as decisdes do Conselho de Diretores, com recurso ao
Governador do Estado, se entendé-las contrarias aos interesses publicos ou da
Autarquia;

m) firmar, em nome do ITERPA, contratos, convénios e acordos referidos no
Art. 2° item I da Lei n°® 4.584, de 08 de outubro de 1915 e neste Regulamento
Geral;

n) designar, dentre os Diretores de Departamento.,aquele que o deva
substituir em seus impedimentos e auséncias, podendo essa designacdo ser
periddica ou em rodizio;

o) delegar poderes a servidores do ITERPA para a pratica de atos
administrativos e financeiros da Autarquia;

p) presidir a Comissao de Avaliacao de Terras do Estado -COVATE;

g) baixar as instrucdes a que se refere o Art. 29, inciso VIII, da Lei n° 4.584,
de 08 de outubro de 1975;

r) baixar Regimentos Internos da Autarquia;

s) decidir sobre a contratacdao, admissao, dispensa, requisicao, designacao,
punicao, movimentagao e promogao de servidores, inclusive para
assessoramento. Atribuir cargos, autorizar pagamentos de direitos e vantagens
conceder diarias e gratificagOes, autorizar viagens e despesas de representacao
e promover demais atos relativos a politica do pessoal.

Art. 24 — A Comissdo de Avaliacdo de Terras do Estado - COVATE, composta de
titulares enumerados no Art. 12 da Lei n°® 4.584, de 08 de outubro de 1975,
competem as seguintes atribuigdes:

a) propor até 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano os pregos que
deverao vigorar no semestre seguinte distinguindo os regimes de licitacao e de
requerimento;

b) opinar sobre as areas que deverdo ser alienadas em qualquer dos regimes
anteriormente referidos e aquelas que deverdo ficar excluidas de alienagao
imediata; e

c) pronunciar-se, quando solicitada pelo Presidente do ITERPA, sobre
guaisquer processos onde existam problemas de avaliacao de terras.

Art. 25 - Ao Conselho de Diretores, composto de seus titulares, mediante
convocacao do Presidente, competem as seguintes atribuigoes:

a) cumprir e fazer cumprir este Regulamento e os Regimentos Internos
propondo, quando oportuno, as modificacdes que se impuserem;

b) opinar sobre propostas de convénios e acordos do ITERPA com outros
orgaos publicos ou entidades particulares, submetendo-os a decisdo do
Governador do Estado;

c) autorizar o Presidente a adquirir e alienar bens imdveis, mediante
homologacao do Governador do Estado;

d) autorizar o Presidente a contrair empréstimos e realizar operacdes de
crédito interno e externo, mediante homologacao do Governador do Estado;

e) aprovar o Plano de Atividades do ITERPA a ser submetido ao Governador do
Estado;

f) aprovar a proposta orcamentaria da Autarquia a ser submetida ao
Governador do Estado para homologacao; e



g) apreciar e aprovar. as contas e balancos da Autarquia a serem submetidas
ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 26 - Aos Diretores cabera a direcdo dos -.Departamentos, mediante
nomeacdao do Governador do Estado, com a competéncia definida neste
Regulamento.

Art. 27 - A Coordenadoria Geral de Discriminatdrias, 6rgdo de 1° grau
divisional, incumbido de normatizar, coordenar supervisionar a execucao de
atividades ligadas as ComissOes Especiais de Discriminacao de Terras
devolutas, competem, especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) eleger as areas para concretizar os procedimentos discriminatorios;

b) elaborar projetos para as areas discriminandas;

c) elaborar normas técnicas para orientar o processo discriminatorio, utilizando
instrumental legal que lhe permita desenvolver suas atividades;

d) proceder a levantamento técnicos cartorarios das areas eleitas, e

e) sugerir a Presidéncia os nomes dos técnicos que devem integrar as
Comissoes de Discriminagao, nos termos da Lei n° 6.383/76;

Art. 28. A Coordenadoria de Licitacdes Fundiérias, 6rgdo de 1° grau divisional é
incumbida de normatizar, coordenar e supervisionar a execugao de atividades
ligadas as comissOes de licitacdo de terras, competem especialmente as
seguintes atribuicdes:

a) manter estreito contato com Coordenadoria Geral de Discriminatoérias, a fim
de elaborarem, em conjunto, projetos licitatérios nas dareas devolutas ja
discriminadas;

b) proceder a levantamentos, analises pesquisas de carater geo e sdcio-
econOémico para sua programacao substantiva, elaborando material técnico-
administrativo para o procedimento licitatério correspondente; e

c) sugerir a Presidéncia o nome dos técnicos que deverdao integrar as
ComissoOes de Licitagao, nos termos da Lei 5.416 de 11 de dezembro de 1987.

Art. 29 - Ao Gabinete, érgao de 1° grau divisional, incumbido da assisténcia
geral ao Presidente e de sua representacdao politica e social e dirigido pelo
Chefe de Gabinete, compete desempenhar suas atividades substantivas e
coordenar as agdes dos oOrgdos cujas atribuicbes sdo definidas nos incisos
seguintes:

I - A Biblioteca, 6érgao de 2° grau divisional, competem, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) promover a catalogacao, registro, classificacdao, guarda e conservagao de
livros, folhetos, periddicos, etc.;

b) organizar e manter atualizados catalogos e bibliografia especializada sobre
assuntos de interesse do ITERPA, bem como fichario de leitores; e

C) exercer controle permanente sobre acesso de pessoas.

II - A Comissao Permanente de Anadlise de Documentos, 6rgao de 2° grau
divisional, competem, entre outros, as seguintes atribuigdes:

a) pesquisar nos Diarios Oficiais publicacdes que identifiguem dados que
possibilitem a reconstituicdo de processos extraviados;



b) pesquisar em talonarios e livros de registros de terra, material que possa
garantir a veracidade ou nao da documentacao apresentada em autos
processuais; e

c) preparar os relatérios circunstanciados e pareceres conclusivos, com base
nas informacdes e pesquisas realizadas, promovendo, apds homologacdo do
presidente, as anotacoes definitivas que cada caso requer, oficializando a agao.

Art. 30 - A Assessoria Especial, 6rgdo de 1° grau divisional, competem,
especialmente, as seguintes atribuicoes:

a) colaborar no apoio a elaboracdo dos programas do ITERPA;

b) manter a Presidéncia permanentemente atualizada sobre assuntos que
tenham implicacdo na execucdo da Politica Agraria do Estado e

c) coletar informacgdes no setor a que estdo ligadas e necessarias a composicao
de matéria especifica, para elaboracao de atos solicitados pela presidéncia.

Art. 31 - A Assessoria de Planejamento, 6rgao de 1° grau divisional,
competem, especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) velar pelo cumprimento das diretrizes de planos de governo, colaborando na
formulagdao, compatibilizagdao, reformulacdao e atualizacao do planejamento
global;

b) promover e coordenar a elaboracao dos programas do ITERPA, seu
detalhamento em projetos especificos;

c) cooperar na elaboracdao de esquemas de captacao de recursos para o
financiamento de planos, programas e projetos setoriais;

d) coordenar a elaboracdo do orcamento do Orgao e promover o
acompanhamento e controle de sua execugao e reformulagao;

e) implantar o controle de execucao dos planos, programas e projetos do
Orgao, estabelecendo um fluxo constante de informacodes;

f) colaborar a nivel setorial para a formulacdao do programa de modernizacdo
administrativa;

g) definir no ambito de seu setor a necessidade de capacitacao de recursos
humanos para o sistema;

h) coletar informagdes no setor a que estdo ligadas necessarias a composicao
das estatisticas estaduais;

i) articular-se com o Sistema Estadual de Planejamento Agricola conforme
Decreto n® 9475 de 21.01.76 e o Sistema Estadual de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento -SEAPAD;

j) desenvolver as atividades que lhe forem cometidas pelo Sistema Estadual de
planejamento Agricola e o SEAPAD;

|) realizar auditoria e estudos sistematicos sobre o comportamento
administrativo, propondo revisao e métodos, sistemas e procedimentos;

m) colaborar com os 6rgaos do ITERPA no sentido de que suas atividades
administrativas e técnicas, possam vir a ser executadas com a utilizacdo dos
sistemas de processamentos de dados;

n) propor a contratacao de servicos de processamento de dados na forma do
disposto no Art. 63 do Decreto n°® 9 9475, de 21 de janeiro de 1976, quando
devidamente autorizado interrelacionando-o, sempre que possivel,ao sistema
do SEAPAD, e



0) acompanhar sistematicamente as rotinas implantadas, procedendo a
avaliacao dos resultados e promovendo as modificacdes que se fizerem
necessarias a sua maior eficiéncia.

Art. 32 - A Assessoria de Imprensa, 6rgao de 1° grau divisional, competem,
entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) manter, através dos meios proprios de difusao, contatos com o publico em
geral para esclarecimento sobre as atividades do ITERPA, bem como a
promocao dos necessarios contatos da Presidéncia com os drgaos de difusdo e
associacoes, e

b) promover sistematicamente pesquisas de opiniao sobre as atividades do
ITERPA.

) SEGAO II
Orgaos Centrais de Normatizacao, Execucao e Controle

Art. 33 - Ao Departamento Juridico, 6rgao central de 1° grau divisional,
compete especialmente, as fungdes gerais previstas nas alineas "a" e "b", do
inciso III, Art. 4° deste Regulamento, através das Divisdes cujas funcdes sao
definidas nos incisos seguintes:

I - A Divisao de Processos Agrarios, orgao de 2° grau divisional, competem,
especialmente, as seguintes atribuigdes:

a) analisar e instruir processos sobre questdes agrarias submetidas ao
Departamento Juridico, emitindo pareceres conclusivos;

b) estudar e sistematizar a legislacao, doutrina e jurisprudéncia pertinente ao
Direito Agrario, bem como a respectiva aplicacdo as atividades do ITERPA, e

c) prestar assisténcia juridica na elaboracdao, execucao e fiscalizacao de
acordos, contratos, convénios e ajustes em que o ITERPA seja parte, e que
envolvam questdes de Direito Agrario.

IT - A Divisdo de Processos Contenciosos e Administrativos, érgao de 2° grau
divisional competem, especialmente, as seguintes atribuigoes:

a) assistir o ITERPA nos procedimentos judiciais que seja autor, réu, assistente
ou oponente, nas agdes em geral;

b) comunicar a Administracdo as decisdes proferidas nos feitos sob sua
responsabilidade, instruindo-a quanto ao exato cumprimento dos julgados,

c) promover a cobranga judicial da divida ativa e demais créditos do ITERPA,

d) promover as medidas judiciais de interesse da Autarquia, diretamente ou
através das Procuradorias Regionais, ou, ainda, através de advogados
expressamente credenciados em cada caso;

e) promover os executivos fiscais a cargo da Autarquia, diretamente ou em
convénios com 6érgaos publicos ou advogados especialmente credenciados,

f) prestar assisténcia juridica aos 6rgaos regionais do ITERPA;

g) apresentar, pronunciando-se a respeito,projetos e atos normativos a serem
baixados ou propostos pelo ITERPA,cujo teor se relacione com a matéria
juridico-administrativa;

h) elaborar, manifestando-se a respeito, minutas de ajustes, acordos,
contratos e convénios em que o ITERPA seja parte, bem como os respectivos
termos aditivos, de retificacdao, apostilas e outros, acompanhando lavratura ou
formalizagao, e



i) analisar e instruir processos sobre consultas,reivindicacdes e pedidos de
reconsideragao dos servidores, emitindo pareceres conclusivos.

Paragrafo Unico - O Departamento Juridico fornecera subsidios a Assessoria de
Planejamento para elaboracdao da programacao global do ITERPA.

Art. 34 - O Departamento Administrativo, 6rgao Central de 1° grau divisional,
tem a seu cargo a normatizagdo, coordenacdo, supervisdo e controle da
execucao das atividades gerais previstas nas alineas “a” e “c¢” do inciso II do
Art. 4° deste Regulamento, através dos dérgaos cujas atribuicdes sao definidas
nos incisos seguintes:

I - A Divisdo Administrativa, 6rgao de 2° grau divisional, competem
especialmente as seguintes atribuicoes;

a) elaborar as normas de controle das atividades destinadas ao transporte
executados pelas viaturas do ITERPA ou realizadas por conta de terceiros;

b) organizar e manter o controle central das viaturas do ITERPA,
providenciando sua manutencao preventiva e os reparos, quando necessario;
c) determinar os indices de custos rendimento, eficiéncia, produtividade, dos
transportes, realizados pelas viaturas do ITERPA;

d) promover a reserva e aquisicao de passagens, bem como a remessa de
cargas em geral por quaisquer meios de transporte;

e) fiscalizar permanentemente o estado de conservagao das dependéncias da
sede do ITERPA, bem como de seus equipamentos e instalacoes,
providenciando seu conserto, manutengdo, quando necessario;

f) levantar e investigar as fontes de suprimento de materiais para organizacao
e manutencdo do cadastro de fornecedores de mercadorias que interessem as
atividades do ITERPA e o respectivo estudo de mercado;

g) promover as medidas relativas a compra de material, efetivando as
respectivas licitagoes;

h) normatizar, coordenar, executar e controlar os registros e cadastro de
estoque de material dos érgaos executivos regionais e locais;

i) efetuar a guarda a distribuicao de material, mediante requisicao, bem como
providenciar a reposicao automatica dos estoques;

j) elaborar normas e manuais relativos padronizagao, tipificagao e guarda dos
materiais utilizados pelos 6rgdaos do ITERPA em colaboracdo com a Assessroria
de Planejamento;

|) organizar e manter atualizados os cadastros dos bens moveis e imdveis
procedendo a sua avaliagao periddica,em funcao das respectivas caracteristicas
e das condicdes vigentes de precgos;

m) controlar a distribuicdo do material permanente aos diferentes 6rgaos do
ITERPA;

n) elaborar as normas e executar o tombamento, classificagao, levantamento,
inscricao, avaliacao e baixa dos bens do ITERPA;

o) elaborar normas relativas a execucdo do inventdrio, e fiscalizacdao dos
materiais adquiridos e estocados;

p) promover na forma de Decreto n°® 7.638, de 13 de agosto de 1971 a
realizacdo de seguros dos bens modveis e imdveis do ITERPA, visando a
preservar e resguardar a integridade do patrimonio da Autarquia;

g) promover a execucdao dos trabalhos de impressao e reprodugdao dos
documentos solicitados pelos diversos érgaos do ITERPA;



r) normatizar, coordenar e executar as atividades de protocolo expedicao;

s) estabelecer normas de registros, catalogacao, classificagao e circulacao de
documentos; e

t) normatizar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as atividades de
telecomunicagdes.

IT A Divisao de Recursos Humanos, 6érgao de 2° grau divisional, competem,
especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) estudar e elaborar os métodos, processos, normas, programas de
recrutamento, selecao e treinamento de pessoal, tendo em vista as
necessidades especificas e peculiares da Autarquia;

b) proceder sistematicamente ao levantamento das disponibilidades de
recursos e técnicas existentes na area de treinamento e capacitacdo de
pessoal, em ambito nacional e internacional;

c) elaborar, coordenar e controlar a aplicacao de normas e processamentos
que envolvam aspectos da administracdo de pessoal, com o objetivo de
assegurar o funcionamento dos érgaos regionais e locais;

d) promover estudos, com anuéncia da Chefia do Departamento em
colaboragdao com a Assessoria de Planejamento, para a elaboragao de Planos
de Classificacdo de Cargos e Salarios, , bem como para a execucdo de
promogdes, acesso a melhorias de salarios;

e) organizar e manter o cadastro dos servidores;

f) coletar, sistematizar e registrar os elementos necessarios a confeccdo das
folhas de pagamento; e

g) promover a prestacao de assisténcia social aos servidores da Autarquia e
seus dependentes.

IIT - A Divisao de Financas 06rgao de 2° grau divisional, competem,
especialmente, as seguintes atribuicdes:
a) colaborar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria , especialmente

fornecendo dados para previsao da receita e fixagao de despesas;

b) registrar, distribuir e controlar a execugao do Orcamento da Autarquia,
sugerindo a abertura de créditos adicionais e reformulagdes orcamentarias;

c) colaborar na elaboracao da programacao financeira, preparando o respectivo
cronograma de desembolso;

d) acompanhar o comportamento da receita;

e) promover o atendimento das cotas de desembolso;

f) registrar, executar e controlar o orcamento dos érgaos centrais;

g) executar todos os atos necessarios a efetivagdo de pagamentos,
recebimentos e guarda de valores;

h) classificar, procedendo ao controle, analise e conciliacdo de contas;

i) promover todos os atos necessarios ao encerramento do exercicio financeiro
conseqlente levantamento de balancetes e balangos;

j) manter registro e controle de acordos, contratos, ajustes e convénios de
financiamentos, visando o perfeito cumprimento das obrigacdes contratuais
sob aspecto financeiro;

|) registrar e controlar a emissao, resgate, pagamento de juros, corregao
monetaria, substituicdo e transferéncia de contratos de compra e venda;

m) examinar a prestacao de contas anual da Autarquia, encaminhando-a
através da Chefia do Departamento Administrativo, a apreciacdo e aprovagao



do Conselho de Diretores, acompanhada de parecer conclusivo e dos
certificados de auditoria sobre as contas dos ordenadores de despesas;

n) manter, permanentemente atualizado, o registro dos responsaveis por
dinheiro, valores e outros bens publicos;

0) registrar, controlar os suprimentos concedidos, examinar as respectivas
prestacdoes de contas e efetuar, através da Diretoria do Departamento
Administrativo, tomadas de contas dos responsaveis por dinheiro, valores e
outros bens publicos;

p) colaborar na elaboracdo de normas e manuais sobre sistemas de
procedimentos contabeis orientando as unidades descentralizadas quanto a
sua aplicagao;

g) colaborar na elaboracao de manter atualizado o Plano de Contas;

r) registrar, controlar, examinar e processar 0s mapas de lancamento oriundos
das diversas unidades contabeis; e

s) analisar, interpretar e consolidar os balancetes, relatérios e demonstrativos
mensais das diversas unidades contabeis;

Paragrafo Unico - O Departamento Administrativo fornecera subsidios a
Assessoria de Planejamento para elaboracdo da proposta orcamentaria do
ITERPA.

Art. 35 - O Departamento técnico, érgao central de 1° grau divisional, tem a
seu cargo a normatizacao, coordenacgao, supervisdao, controle e execucao das
atividades gerais previstas nas alineas "a" a "f”, do Inciso I, do Art. 4° deste
Regulamento, através dos drgaos cujas atribuicbes sdo definidas nos incisos
seguintes:

I A Divisdao de Cartografia e Topografia, 6rgdo de 2° grau divisional,
competem, especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) precisar, retificar, aviventar e demarcar os limites Estaduais ou Municipais;
b) elaborar normas técnicas e projetos de levantamento cartografico, bem
como coordenar e controlar sua execucao;

c) fiscalizar a execugdao do levantamento planimétrico das areas a serem
discriminadas e alienadas;

d) preparar os originais cartograficos resultantes dos levantamentos e executar
os servicos de desenho de planta dos imdveis que integram o patrimoOnio de
terras publicas estaduais e das areas ja alienadas pelo Poder Publico; e

e) organizar o Cadastro Rural do Estado ou prevenir os problemas de
localizagdo, superposicdo e excesso de areas que sejam ou tenham sido
devolutas.

IT - A Divisdo de Patrimonio Fundiario, érgao de 2° grau divisional, competem
especificadamente as seguintes atribuicdes:

a) manter atualizado o arquivo fundiario da Autarquia mediante a catalogacao
dos livros de registro fundidrio e documentos complementares;

b) manter sob sua guarda o talonario de titulos de terras a serem expedidos
pela Autarquia, promovendo, inclusive, a preparacao dos mesmQOs para a
expedicdo, concluida a instrucao formal dos processos de venda;

c) promover o cadastramento de registro de todos os titulos concedidos e que
vierem a ser concedidos pela Autarquia;

d) promover diligencias que visem a atualizagao do arquivo, inclusive com a
utilizacao dos processos de microfiimagem de documentos e informatizacao; e



e) fornecer mediante certidao, a requerimento das partes, documentos
comprobatorios de propriedade ou posse, ou de simples concessdo, conforme
normatizagdo interna do Orgdo.

III - A Divisdo de Alienagcdo, 6rgdo de 2° grau divisional, competem,
especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) promover a realizacdo de levantamentos, pesquisas e analises sdcio-
econdmicas e de caracterizacao da Estrutura Agraria do Estado, tendo em vista
a elaboracao dos planos e projetos, inclusive para revisao periodica do
zoneamento do Estado;

b) realizar estudos visando a definir areas preferenciais para atuacdo, com
colonizacao e desenvolvimento rural, bem como para delimitacdo das areas de
jurisdicao das Delegacias Regionais;

c) analisar os ante-projetos de aproveitamento econ6mico dos processos
apresentados, inclusive estabelecendo padrao de avaliagao;

d) dar publicidade aos editais de alienagao de terras publicas, inclusive fazendo
aptidao da aptidao agricola dessas areas;

e) promover a alienacao e preparacao dos contratos de compra e venda, de
aforamento e arrendamento bem como o0 registro desses instrumentos em
livros préprios; e

f) acompanhar e fiscalizar os projetos apresentados, emitindo laudos e
aferindo prazos, inclusive estabelecendo padrdes de avaliagao.

Paragrafo Unico - O Departamento Técnico fornecerd subsidios & Assessoria de
Planejamento para elaboragao da programacao global do ITERPA.

Art. 36 - AO Departamento de Colonizacdao, 6rgao de 1° grau divisional,
competem, especialmente as fungdes gerais previstas nas alineas "a" a "f", do
Inciso I, Art. 4° deste Regulamento, através das Divisdes cujas fungdes sao
definidas nos incisos seguintes:

I - A Divisao de Projetos de Implantacdao de Coldnias, érgao de 2° grau
divisional, competem,especialmente, as seguintes atribuigdes:

a) manter estreito contato com o Departamento Técnico e a Coordenadoria
Geral de Discriminatdrias no estabelecimento de uma agao integrada para o
orgao;

b) promover a realizacdo de levantamentos, pesquisas e analises sécio-
econdmicas e de caracterizacdo do SEAPAb, tendo em vista a elaboracdo de
planos e projetos especificos na implementacao de novas areas;

c) elaborar normas técnicas relacionadas com o processo especifico;

d) estabelecer as dimensdes da area global e dos lotes coloniais;

e) promover agdes de campo compativeis com a agao; e

f) elaborar e manter atualizada listagem com a relacdo nominal de colonos,
inclusive indicando dados significativos sobre a titulagao.

II - A Divisao de Identificacdo e Titulacdo de Colonos, 6rgdao de 2° grau
divisional, competem especialmente, as seguintes atribuicoes:

a) efetuar identificacdao e selecao daqueles colonos que possam beneficiar-se
da regularizacdo fundiaria;

b) estabelecer as normas e os procedimentos técnicos a serem cumpridos no
processo;

c) realizar vistorias e promover demarcagdes das areas a serem regularizadas;



d) promover a aviventacao, se for o caso e a demarcacao de areas coloniais
sob conflito, bem como o cadastramento de seus ocupantes; e

e) organizar e deflagrar todo o processo de titulacdo nas areas dos legitimos
pequenos produtores.

Paragrafo Unico - O Departamento de Colonizacdo fornecerd subsidios a
Assessoria de Planejamento para elaboracao da programacao global do
ITERPA.

) CAPITULO III
FUNGOES E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS REGIONAIS

Art. 37 - As Delegacias de Terras, 6rgaos de 2° grau divisional, compete,
promover a integracdo executiva do ITERPA na area de sua jurisdicao.

§ 1° -A funcdo de delegado serd exercida por pessoa de livre escolha do
Presidente do ITERPA, diretamente a ele subordinado.

§ 2° - A estrutura, atribuicdes e principios de funcionamento das Delegacias
serao definidas por ato do Presidente do ITERPA.

CAPITULO IV
NOMENCLATURA DOS ORGAOS E DOS DIRIGENTES

Art. 38 - Os 6rgaos do ITERPA, constantes de sua estrutura, obedecerdo a
nomenclatura fixada nos incisos seguintes:

I - O Gabinete, 6rgdao de assisténcia geral do presidente, que trata de sua
representagao politica e social é dirigido por um Chefe escolhido e nomeado
pelo Presidente do ITERPA;

II - As Assessorias Especial, de Planejamento e de imprensa sdao 6rgaos
incumbidos das funcdes fixadas neste Regulamento e nos respectivos
Regimentos Internos, tendo cada uma, como dirigente, um Chefe escolhido
pelo Presidente do ITERPA e nomeado pelo Governador do Estado;

IIT - Os Departamentos sao 6rgaos incumbidos de orientacao, coordenagao,
normatizacao, controle e execucao das atividades do ITERPA, tendo como
dirigente um Diretor indicado pelo presidente dO ITERPA e nomeado pelo
Governador do Estado;

IV - As DivisOes sao 6rgaos em que se desdobram os Departamentos e visam
atender a diferenciacao das fungdes substantivas e adjetivas desempenhadas
por estes érgaos tendo, cada um, como dirigente, um Chefe de livre escolha do
Diretor do Departamento e nomeado pelo presidente do ITERPA,

V - A secao sera a nomenclatura normal para a subdivisdo dos érgaos de 3°
grau divisional e visa a diferenciacAo das funcdes deste, tendo como dirigente
chefe indicado pelo seu superior, ouvido o Diretor e nomeado pelo Presidente
do ITERPA.

CAPITULO V
ATOS NORMATIVOS

Art. 39 - Além das Leis, dos Decretos e deste Regulamento sdo atos
normativos para o desempenho das atividades a serem exercidas pelo ITERPA,
os definidos nos incisos seguintes:

I - As Instrugdes Especiais, visando fixar critérios, preceitos e normas gerais
de funcionamento que estabelecam obrigacdes e envolvam interesses de



entidades ndo subordinadas diretamente a Autarquia, a serem baixadas pelo
Presidente do ITERPA e aprovadas pelo Governador do Estado;

IT - Os Regimentos Internos, a serem elaborados pelos 6rgaos centrais de 1°
grau divisional e baixados pelo Presidente, estabelecendo as linhas gerais, 0s
preceitos e as atribuicdes de cada 6rgao componente e fixar a estrutura,
funcdes e vinculacdes dos 6rgaos até 3° grau divisional;

ITI - As Resolucdes da COVATE, a serem expedidas na forma do Art. 12, §§ 1°,
2°, 3° e seus incisos da Lei n°® 4,584, de 08 de outubro de 1975;

IV - As Resolugbes, a serem baixadas pelo Presidente consubstanciando os
atos estabelecidos em reunidao do Conselho de Diretores sobre a matéria de
sua competéncia, na forma do Art. 25 deste Regulamento;

V - As Instrucdes, a serem baixadas pelo Presidente, visando consubstanciar
critérios, preceitos e normas gerais de funcionamento do érgao;

VI - As Portarias, a serem baixadas pelo Presidente, para determinar o
cumprimento de medidas gerais de ordem técnica e administrativa de sua
alcada exclusiva, ou ainda para determinar a execucao de medidas
consubstanciadas em atos normativos de hierarquia superior;

VII - As Normas, a serem baixadas pelos titulares dos 6rgdos centrais de 1°
grau divisional para disciplinar, de forma normal. contlnua, a execucao técnica
e administrativa dos servigos, atividades ou tarefas ja estabelecidas em suas
linhas gerais, por atos de hierarquia superior;

VIII As Ordens de Servico, a serem baixadas e expedidas por todos os Chefes
de o6rgaos de 1°, 2° e 3° graus divisional, para determinar em casos
especificos, a execucao no todo, ou em parte, de tarefas afetas aos mesmos,
dentro dos dispositivos em vigor.

TITULO IV i
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - O Quadro de Pessoal do ITERPA sera composto por servidores
contratados sob o regime da legislagao trabalhistas com jornada de trabalho de
vinte e cinco (25) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do pessoal técnico de nivel superior sera
estabelecida no ato de sua contratacgao.

§ 2° - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos servidores efetivos
colocados a disposicao do ITERPA e aos contratos especiais de trabalho cuja
jornada sera estabelecida pelo Presidente do ITERPA.

Art. 41 - As atribuicdes, os principios de funcionamento e as articulacdes dos
orgaos previstos no Art. 22 deste Regulamento, serdo definidas por
Regulamentos Internos a serem baixados pelo ITERPA para cada érgao de 1°
grau divisional.

Art. 42 - A estrutura organica do ITERPA, definida no Art. 22 deste
Regulamento, poderd ser alterada por ato do seu Presidente, mediante prévia
audiéncia do Governador do Estado, quando razbes de natureza técnico-
administrativa assim o justificarem.



Art. 43 - Aplicam-se a este Regulamento as demais disposicdes constantes da
Lei n° 4.584 de 08 de outubro de 1975 e legislacao posterior que com este nao
conflitarem.

Art. 44 - O Quadro de Pessoal do ITERPA, relativo aos cargos de carreira de
provimento fixo e respectivos niveis, aprovado pelo Decreto n° 10.427 de 23
de dezembro de 1977 e modificado através da Instrucdo Normativa n°
0016/88, de 30 novembro de 1988, fica sujeito a aprovacao do global de
cargos e salarios previsto para a Autarquia.



